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LE MOT DU PRESIDENT  

 

 

Le 26 juillet 2016 

 

 

Chères parties prenantes, 

 

 

aŜƳōǊŜ Řǳ Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘ CǊŀƴŎŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмоΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƛǎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǳōƭƛŜǊΣ ŎƘŀǉǳŜ 

ŀƴƴŞŜΣ ǳƴŜ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ tǊƻƎǊŝǎΦ aşƳŜ ǎΩƛƭ Ŧŀǳǘ ōƛŜƴ ŀŘƳŜǘǘǊŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŞŎƘŞŀƴŎŜ ŀǊǊƛǾŜ 

toujours trop rapidemenǘΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳƛŘŀōƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ōƛƭŀƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ƴƻǎ ǎǳŎŎŝǎΣ 

ƴƻǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ƴƻǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ 

bon moment pour supprimer certains objectifs que nous nous étions fixés et qui ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ 

inatteignables. 

 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŦƛƭƛŀƭŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘƻƴŎ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр-2016 envers les dix 

principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant les droits de l'Homme, les conditions de 

travail, la protection de l'environnement et la lutte contre la corruption. 

 

Nous nous engageons à partager les informations de ce rapport avec vous, parties prenantes, afin de 

relayer au plus grand nombre les valeurs du Pacte Mondial et vous faire bénéficier de nos bonnes 

pratiques, aussi minimes soient-elles. 

 

Bonne lecture, 

 

 

Jean Louis Petruzzi, 

Président de MENWAY 
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LE GLOBAL COMPACT 

QUΩEST-CE-QUE LE GLOBAL COMPACT ? 
 

! ƭΩŀǇǇŜƭ Řǳ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩhb¦ YƻŦƛ !ƴƴŀƴ Ŝƴ нлллΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛons, agences des 

Nations Unies et société civile se sont rassemblées autour de dix principes universellement reconnus.  

15 ans plus tard, ƭŜ Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

volontaire en matière de développement durable, regroupant près de 13 000 participants dans 160 

pays. A la fois mondial et local, privé et public, le Global Compact est une plŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ǎǘŀōƭŜǎ Ŝǘ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜǎΦ фн ǊŞǎŜŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ 

assurent une relation de proximité avec les participants et une mobilisation nationale. 

Le Global Compact est le point de départ pour toute organisation cherchant à soutenir les Objectifs de  

5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 5ǳǊŀōƭŜ όh55ύΣ ŀŘƻǇǘŞǎ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмр ǇŀǊ ƭΩhb¦Φ /Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƻŦŦǊŜƴǘ ǳƴ 

agenda universel à atteindre pour construire un monde meilleur et nécessitent une démultiplication 

des engagements des entreprises. 

LE PACTE MONDIALΧ  

EST : bΩEST PAS : 

Á Une initiative volontaire visant à 

promouvoir et développer la RSE 

Á Un ensemble de valeurs universelles 

Á ¦ƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

parties prenantes 

Á ¦ƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 

Á Juridiquement contraignant 

Á Un organisme de contrôle 

Á Une norme ou un label 

Á Un organisme de réglementation ni 

une agence de relations publiques 

 

EN SAVOIR PLUS 
   

www .globalcompact-france.org 

http://www.globalcompact-france.org/
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LES 10 PRINCIPES  
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MENWAY, UN GROUPE... 

 

100% RH 100% spécialisé 100% agile 

Préserver le principal 
ŎŀǇƛǘŀƭ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 

ƭΩƘǳƳŀƛƴΦ 
!ǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 
ŎƻƳƳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 

MENWAY ŎƻǳǾǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des besoins en ressources 

humaines des entreprises et 
accompagne les 

collaborateurs à chaque 
étape de leur parcours 

professionnel. 

Conseil, Mobilité, Intérim, 
Recrutement, 
;ǾŀƭǳŀǘƛƻƴΧ  

Pour apporter une 
réponse adaptée à chaque 

situation, notre savoir-
faire est au service de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƻƳƳŜ Řǳ 

candidat/salarié, et 
soutenu sur le terrain par 
un conseil sur-mesure en 

toute circonstance. 

MENWAY est un groupe 
totalement indépendant, 
souple et orienté vers le 
progrès, poursuivant son 
développement à travers 

la synergie de ses activités et 
la croissance de son réseau, 
avec un double objectif : la 

satisfaction clients et 
ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŘŜ ǎŜǎ 

prestations. 

 

TOUTES LES FILIALES 
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NOS ADHESIONS & CERTIFICATIONS 
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DROITS DE LΩIOMME 

 

Les entreprises sont invitées à 

promouvoir et à respecter la 

protection du droit international 

ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜΦ 

  

Les entreprises sont invitées à 

veiller à ne pas se rendre 

complices de violations des 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ. 

NOTRE VISION 
 

En soutenant la Déclaration Universelle ŘŜǎ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜΣ MENWAY et 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ses filiales réaffirment leur volonté commune de respecter leurs 

employés de manière égale et en toute transparence. Notre activité se limitant 

principalement au territoire français (hormis une agence ŀǳ [ǳȄŜƳōƻǳǊƎύΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ŀǳŎǳƴŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ 

ǊŞŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ Ł Ƙŀǳǘ ǊƛǎǉǳŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜΦ  

 

MENWAY et ses filiales tiennent également à honorer la confiance de ses parties prenantes en 

poursuivant une politique intègre et transparente dans leurs activités économiques. 

NOS ACTIONS 

RESPECTER UNE DEONTOLOGIE  

MENWAY a publié un code de déontologie qui doit être connu et respecté par tous dès la 

ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞΦ /Ŝ ŎƻŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎ ƻǳ ŘŜ 

ŘŜǾƻƛǊǎ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 

clairs et applicables par tous.  

 

bƻǳǎ ǎŀǾƻƴǎ ǉǳΩǳƴ DǊƻǳǇŜ ŜȄŜǊœŀƴǘ ǎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘ Ŝt respectant toutes les parties 

ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƛƴǎŎǊƛǘ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ /Ŝ ŎƻŘŜ Ŝǎǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ 

à nos collaborateurs sur notre intranet Ŝǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀōƭŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ǎǳǊ 

notre site internet www.menway.com . 

  

Chaque filiale du Groupe respecte des codes de déontologie propres à son métier.  

 

 

 

http://www.menway.com/
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MENWAY Intérim 

MENWAY Experts 
MENWAY Talents MENWAY Carrières Groupe MENWAY 

Code de conduite du 

CIETT 

 

Charte du 

twL{aΩ9at[hL 

 

 

SYNTEC Conseil en 

recrutement 

Responsable 

 

 

SYNTEC Conseil en 

évolution 

professionnelle 

 

 

Code de déontologie 

Groupe 

 

Particulièrement attentif au respect du code de déontologie de notre 

profession, MENWAY Talents est reconnu pour la qualité de sa 

relation avec les candidats et est co-rédacteur de la Charte du 

Recrutement Responsable initiée par le SYNTEC Conseil en 

Recrutement et partagée avec des associations représentantes de 

candidats, des entreprises et le Défenseur des Droits.  

PROTEGER LES DONNEES PERSONNELLES DE NOS COLLABORATEURS 

Nous nous engageons à protéger les données à caractère 

personnel des salariés avec la mise en place depuis 2010 

ŘΩǳƴ /ƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ LƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ [ƛōŜǊǘŞ ό/L[ύ ŀǳ ǎŜƛƴ Ře 

MENWAY. Celui-Ŏƛ ŀ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƭŜǊǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ 

les traitements de données en rapport avec la Loi Informatique et Libertés. Ainsi, toute personne 

ŘŞǘŜƴŀƴǘΣ ŘŜ ǇŀǊ ǎŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΣ Řƻƛǘ 

ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ société et dans des 

conditions de sécurité. 

 

Une Charte Informatique a été élaborée par notre CIL et est rŜƳƛǎŜ ŎƻƴǘǊŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

collaborateurs Ŝƴ ǇƻǎǘŜ Ŝǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ 

 

Tous les nouveaux collaborateurs sont formés dès leur arrivée aux enjeux des données personnelles 

et privées. Les métiers du recrutement sont en effet très concernés par ce type de problématique, 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǘƻǳǘŜ ŀŎŎǳǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΦ 

 

Des actions ponctuelles de sensibilisation sont organisées par notre CIL (quizz, informations, 

formations). 

 

 

 

http://www.ciett.org/fileadmin/templates/ciett/docs/CIETT_Code_Conduct.pdf
http://www.ciett.org/fileadmin/templates/ciett/docs/CIETT_Code_Conduct.pdf
http://www.prismemploi.eu/Public/Nos-engagements/Promouvoir-la-diversite
http://www.prismemploi.eu/Public/Nos-engagements/Promouvoir-la-diversite
http://www.syntec-recrutement.org/1-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement.aspx
http://www.syntec-recrutement.org/1-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement.aspx
http://www.syntec-recrutement.org/1-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement.aspx
http://www.syntec.evolution-professionnelle.com/6-syntec-conseil-en-evolution-professionnelle/162-qui-sommes-nous/379-code-de-deontologie.aspx
http://www.syntec.evolution-professionnelle.com/6-syntec-conseil-en-evolution-professionnelle/162-qui-sommes-nous/379-code-de-deontologie.aspx
http://www.syntec.evolution-professionnelle.com/6-syntec-conseil-en-evolution-professionnelle/162-qui-sommes-nous/379-code-de-deontologie.aspx
http://www.groupe-menway.fr/pdf/Groupe_Menway_Code_de_Deontologie.pdf
http://www.groupe-menway.fr/pdf/Groupe_Menway_Code_de_Deontologie.pdf
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INTERAGIR AVEC NOS PARTIES PRENANTES 

¦ƴŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŀ ŞǘŞ ŞǘŀōƭƛŜ Ŝƴ нлмн ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƴƻǎ principales parties prenantes. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŘΩidentifier leurs attentes et les prendre en considération dans la 

ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŎŜƭŀ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƭƛǎǘŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 

ŀǾƻƴǎ ƻǳ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǾǊƛƻƴǎ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŦƛƴ ŘΩinteragir avec nos parties prenantes. 

 

Afin de favoriser le dialogue et interagir en interne, nos collaborateurs ont la possibilité de faire 

remonter les problèmes rencontrés. Pour encourager la synergie Groupe, les Directeurs de filiales 

se réunissent à minima une fois par trimestre pour échanger sur les problèmes décelés sur leurs sites 

et partager leurs bonnes pratiques. 

 

Un sondage a été envoyé mi-нлмр Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ ǇǊƻǎǇŜŎǘǎΦ [ΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ 

missions de ce questionnaire était de recenser leur degré de satisfaction. Ils avaient la possibilité 

de répondre sur leur degré de satisfaction vis-à-vis du groupe MENWAY. 

Il est désormais également disponible de noter notre politique RSE (1 à 5 étoiles) sur notre nouveau 

site internet et accéder à toutes nos publications en lien avec notre politique. 

Toutes nos parties prenantes ont accès aux actualités de notre politique RSE par le biais de newsletters 

externes et internes régulières (une par trimestre pour chaque newsletter). 

PARTICIPER A DES ACTIONS DE SOLIDARITE 

Le 1er mai 2016, des collaboratrices du siège de MENWAY basé à Metz ont 

ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŞ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ [ŀ aŜǎǎƛƴŜΣ ŎƻǳǊǎŜ annuelle en faveur de la lutte 

contre le cancer du sein. Depuis 2015, MENWAY ƻŦŦǊŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳȄ 

collaboratrices souhaitant participer. La Messine a récolté en 2016, 75 000 ϵ au profit de la Ligue 

contre le cancer du sein. Cette épreuve 100% féminine a rassemblé plus de 10 000 participantes dont 

une vingtaine de collaboratrices MENWAY.  

 

Une collaboratrice de notre filiale MENWAY ¢ŀƭŜƴǘǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘǊƛce 

a participé début 2016 à La SŞnŞgazelle. Cette épreuve de course Ł pied, exclusivement féminine 

se déroule par étapes au cours desquelles une action humanitaire scolaire est organisée. Il faut savoir 

qu'au Sénégal, sans cahier et sans stylo, un enfant n'a pas le droit d'aller à l'école. Chaque participante 

ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŀƳŜƴŜǊ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŜǊŀ ŜƭƭŜ-ƳşƳŜ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊŀΦ 

MENWAY a tenu à prendre part à leur engagement en leur apportant un soutien financier. 

 

En seǇǘŜƳōǊŜ нлмрΣ ƭΩŀƎŜƴŎŜ MENWAY Intérim de Colmar accompagnée de 

quelques clients, a participé au premier semi-marathon à vocation caritative et 

humanitaire organisé par la ville. Après quelques mois de préparation, la MENWAY 

Team, collaborateurs et clients réunis, a donc couru les 21,1 kilomètres du semi-marathon en réalisant 

une très belle course. Tous les bénéfices ont été reversés à 10 associations. 
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Depuis 2015, MENWAY ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎiation « Elles Bougent » 

pour promouvoir les femmes dans l'ingénierie et dans les formations 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎΦ ζ 9ƭƭŜǎ Bougent » 

regroupe des établissements d'enseignement supérieur, des organismes, des 

fédérations, des entreprises partenaires, ainsi que des marraines. Elle est 

parrainée par un président d'honneur et son conseil d'administration est 

constitué d'écoles et d'entreprises partenaires.  

Par le biais du SYNTEC Conseil en recrutement, MENWAY Talents Wasquehal a participé le 17 

novembre 2015 à la 8ème opération « Coup de pouce » dédiée aux cadres. Cette opération a pour 

ōǳǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ à valoriser leurs profils, leur parcours, 

ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƳƛŜǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎƛǎǘŜ 

Ŝƴ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƎǊŀǘǳƛǘ ŀǾŜŎ ǳƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ Ŝƴ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ 5wI ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴŜ Ł ŘŜǳȄ ƘŜǳǊŜǎΣ 

qui se déroule Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŀōƛƴŜǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ {¸b¢9/ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ !ǳ ǘƻǘŀƭΣ ǇǊŝǎ ŘŜ о ллл 

rencontres ont eu lieu lors de cette journée.  

En 2013, nous avons profité de notre changement de nom commercial pour faire 

un don à une association de tous nos stylos floqués à notre ancien nom. Ainsi, 

Solidarité Laïque a bénéficié de 200 stylos neufs pour son initiative  « un cahier un 

crayon » ; opération de récolte de fournitures scolaires neuves pour des enfants de Guinée. 

NOS RESULTATS 
  






































