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LE MOT DUPRESIDENT

\«O“AL CO,,, Ceci est notre Communication sur
E‘.‘G “ ‘—‘} le Progrés sur la mise en cetivre des
=) -" 9 principes du Pacte mondial des
\ -' l Nations Unies.
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Nous apprécions vos commentaires sur

—
NOUS SOUTENONS son content.
LE PACTE MONDIAL

Le 26uillet 2016

Chéres parties prenantes,

aSYONB Rdz Df26lFft /2YLI OG CN}YyOS RSLMHZA & HAmMOoI Y2
I YyYSSs dzyS /1 2YYdzyAOlI GA2Y &dNJ £S t NRPINB&A® asYS a
toujours trop rapidemedd = OQSaid dzyS F2NX¥YARFOES 2LIRNIdzyAGS R
y2a FESa RS LINRAINBaaArAzy YIFAa Fdzaaix RS NBTE SOKANI
bon moment pour supprimer certains objectifs que nous nous étions éixgeia QI @8 NBy G FA Y| f

inatteignables.

[ QSyaSYotS RS y2a FTA{AFIfSa NBy2 dzaDI6feferResyio azy
principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant les droits de I'Homme, les conditions de

travail, la protection d I'environnement et la lutte contre la corruption.
Nous nous engageons a partager les informations de ce rapport avec vous, parties prenantes, afin de
relayer au plus grand nombre les valeurs du Pacte Mondial et vous faire bénéficier de nos bonnes

pratiques, aussi minimes soiegtles.

Bonne lecture,

Jean Louis Petruzzi
Président de MENWAY

IN
fhon de Laglace - 57070 METZ

:{ 0387 16 78 28 - Fax 03598123 14
e Oingeu 340949 774 - APE 64307
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LE GLOBAICOMPACT

QUEBSTCEQUE LESLOBAICOMPACT?

I £ QFLIJSE Rdz { SONBUOFANBE 3IASYSNIf RS orfs,Qbebcpsdds2 TA |y
Nations Unies etociété civile se sont rassembsautour de dix principes universellement reconnus.

15ans plustardf S Df 26Ff / 2YLI OG Sad € LX dz& A Y LR Ndmhy (!
volontaire en matiere de développement durable, regroupant prés de 13 000 participants dansb
pays. A la fois mondial et local, privé et public, le Global Compact estlurie®IF 2 N¥S RQSy EEA
RQlFI OGA2y O2ftSOGAQBS Tl @g2NRalyd RSa az2o0Aasisa adl
assurent une relation de proximité avec les participants et une mobilisation nationale.

Le Global Compact est le point de départ ptmute organisation cherchant a soutenir les Obijectifs de
5S@PSt2LIISYSyld 5dzNF 6fS o0h550% |R2LIGSa Sy aSLIiSYo
agenda universel a atteindre pour construire un monde meilleur et nécessitent une démultiplication

des emagements des entreprises.

LEPACTEM ONDIAIX

BsT: b €5T PAS

A Une initiative volontaire visant &
promouvoir et développer la RSE
Un ensemble de valeurs universelles Une norme ou un label
'y NBASIdz RQSY (i NBL Un organisme de réglementation ni
parties prenantes une agence de relations publiques
AlyS LIELFGST2ZNYS RQI

RQSOKI y3Sa

Juridiquement contraignant
Un organisme de controle

> >
v > > D

EN SAVOIR PLU

)))) www globalcompactfrance.org

Network France
WE SUPPORT


http://www.globalcompact-france.org/
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DROITS DE L‘'HOMME

1. Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter
la protection du droit international relatif aux droits de
I'Homme ;

2. A veiller 3 ne pas se rendre complices de violations des
droits de 'Homme.

NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

3.Les entreprises sont invitées a respecter la liberté
d'association et a reconnaitre le droit de négociation
collective ;

4. A contribuer & 'élimination de toutes les formes de travail
forceé ou obligatoire ;

5. A contribuer a l'abolition effective du travail des enfants ;

6. A contribuer a Lélimination de toute discrimination en
matiére d'emploi et de profession.

ENVIRONNEMENT

7. Les entreprises sont invitées a appliquer l'approche de
précaution face aux problémes touchant U'environnement ;

8. A prendre des initiatives tendant 4 promouvoir une plus
grande responsabilité en matiére d'environnement ;

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies
respectueuses de l'environnement.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

10. Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption
sous toutes ses formes, y compris l'extorsion de fonds et
les pots-de-vin.
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MENWAYUN GROURE

100% RH

Préserver le principal
OFLAGIE RQdzyS
f QKdzY I Ay @
l dz aSNBAOS R
02YYS RS tQ
MENWAYO 2 dz&NB f Q
des besoins en ressources
humaines des entreprises et
accompagne les
collaborateurs a chaque
étape de leur parcours
professionnel.

rn.

4

(st

e
16000
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regus
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MENWAY Intérim MENWAY Talents
La Ressource Humaine La Ressource Humaine
MENWAY Experts MENWAY Carriéres
La Ressource Humaine La Ressource Humaine

1500

salariés accompagnes dans
leur mobilité professionnelle

100% spécialisé

Conseil, Mobilité, Intérim,
Recrutement,
@l fdz- GA2Y
Pour apporter une
réponse adaptée a chaque
situation, notre savoir
faire est au service de
f QSY i NBLINR &S
candidat/salarié, et
soutenu sur le terrain par
un conseil sumesure en
toute circonstance.

=
=

70 %

de femmes dans
nos effectifs

100% agile

MENWAYest un groupe
totalement indépendant,
souple et orienté vers le
progrés,poursuivant son
dévelppement a travers
la synergiede ses activités et
la croissanceale son réseau,
avec un doublebijectif: la
satisfaction clients et
t QSEOSt f Sy O
prestations.
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NOS ADHESIONSCERTIFICATIONS
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Network France
WE SUPPORT

B/ ~

SYNTEC C il
SYNTEC Conseil en Evolu(:‘,?osﬁI
en Recrutement

Professionnelle
2015
CSR Rating
prism'emploi £ cow
PROFESSIONNELS
U REC ENT E

D RECRUTEMENT ET DE L'INTERIM

ecoV’édis



o= MENWAY

La Ressource Humaine

%O& DROITS DEK) OMME

1 Les entreprises sont invitées a 2
+ﬂ promouvoir et a respecter la {@} Les entreprises sont invitées a
protection du droit international veiller & ne pas se rendre

NBfFGATFT | dzE 5NBAGA RS fdnplizge¥ deSidiationsdé&sN2 A & RS Q 2

NOTRE VISIO

* En soutenant la Déclaration UniverseleSa 5 NRA (a MEMWAYeR| 2YY ST

f QSy a S sasffilales R&affirment leur volonté commune de respecter leurs

employés de maniére égale et en toute transgrace. Notre activité se limitant
principalement au territaie francais (hormis une agentedz [ dZESYo0 2 dzNAO X Af y Qe |
NEFfAasSS RIFIya RSa T2ySa t KIdzi NRaldzS Sy (GSN¥YSa

MENWAYet ses filiales tiennent également a honorer la confiance de ses parties prenantes en
poursuivant une politique intégre et transparente dans leurs activités économiques.

NOS ACTION

RESPECTERIEDEONTOLOEI

) MENWAYa publié un code deléontologie quidoit étre connu et respectéar tous des la

aA3AYyLFGdz2NE Rdz O2y NI G RQSYOIl dzOKS RQdzy alfl NASO®
RSP2ANE NBIAAZAlIY(H y20iNB O2yRdAGS RIya t QSESNDAOS
clairs et applicbles par tous.

b2dzA &l 2y & |jdzQdzy DNER dzLJS S E S Nleespactani tBules I3sPartesS NBE R
LINBY Il yiSa RS a2y SY@ANRBYYSYSyidz AyaONRG azy I Ol
a nos collaborateurs sur notréntranet SG O2 y adz GFofS LI N f QSyaSyot
notre site internetwww.menway.com

Chaque filiale du Groupe respecte des codedélmntologie propres a sométier.


http://www.menway.com/

&= MENWAY

MENWAMVINtérim

MENWAYTalents GroupeMENWAY
MENWAYEXxpers P

Code de conduite du SYNTEC Conseil er SYNTEC Conseil er

CIETT 4 -
E— recrutement évolution
professionnelle _
Charte du Responsable Code de déontologie
twL{aQ9at KKJ Groupe
. . : . SYNTEC Conseil
prism'emploi|  SYNECConseil e Evaltion a

OFESSIO Professionnelle

Particulierement attentifau respect du code de déontologie de not
profession, MENWAY Talents est reconnu pour la qualité de s; CHARTE DU
relation avec les candidats et est-pedacteur de la Charte d RECRUTEMENT
Recrutement Reponsable initiée par le SYNTEDbnseil en RESPONSABLE
Recrutement et partagée avec des associations représentanteg
candidats, des entreprises ktDéfenseur des Droits.

PROTEGER LES DONNEHEESSONNELLES DE GIOIS_ABORATEURS

) Nous nous engageons a protéger temnées a caractére;c N [ | L

personnel des salariés avec la mise en place depuis l |

RQdzy [/ 2NNBaLRYRFYydG LyT2NYliXdzs-Si["A6SNLS 6/ L]
MENWAYCeltiOA | dzy NS RS O2yaSAts RS aSyairoAifAial da
les traitementsde donnéesen rapport avec la Loi Informatique et Libertés. Ainsi, toute personne
RSGUSYylryds RS LIN alF F2yO0iGA2ys RSa R2yySSa LISNA:
AQFaadz2NBNJ ljdzQStfS yS 0O02yaSNIIS | dzSociétESet daRs2dgsy SSa
conditions de sécurité.

Une Charte Informatique é&é élaborée parnotre ClLeteS YA aS O2y G NB & A Iyl GdzNB
collaborateursSy LJ12&adGS S f2NB RS f QSYol dzOKS®

Tous les nouveaux collaborateurs sémtmésdes leur arrivée aux enjeux des données personnelles
et privées. Les métiers du recrutement sont en effet trés concernés par ce type de problématique,
y2UulYYSYyld FFAY RQSGAGSNI 2dziS | OOdzal A2y RS RAA&C

Des actions porigelles de sensibilisatiorsont organsées par notre CIL (quizz, informations,
formations)


http://www.ciett.org/fileadmin/templates/ciett/docs/CIETT_Code_Conduct.pdf
http://www.ciett.org/fileadmin/templates/ciett/docs/CIETT_Code_Conduct.pdf
http://www.prismemploi.eu/Public/Nos-engagements/Promouvoir-la-diversite
http://www.prismemploi.eu/Public/Nos-engagements/Promouvoir-la-diversite
http://www.syntec-recrutement.org/1-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement.aspx
http://www.syntec-recrutement.org/1-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement.aspx
http://www.syntec-recrutement.org/1-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement/263-code-de-deontologie-syntec-conseil-en-recrutement.aspx
http://www.syntec.evolution-professionnelle.com/6-syntec-conseil-en-evolution-professionnelle/162-qui-sommes-nous/379-code-de-deontologie.aspx
http://www.syntec.evolution-professionnelle.com/6-syntec-conseil-en-evolution-professionnelle/162-qui-sommes-nous/379-code-de-deontologie.aspx
http://www.syntec.evolution-professionnelle.com/6-syntec-conseil-en-evolution-professionnelle/162-qui-sommes-nous/379-code-de-deontologie.aspx
http://www.groupe-menway.fr/pdf/Groupe_Menway_Code_de_Deontologie.pdf
http://www.groupe-menway.fr/pdf/Groupe_Menway_Code_de_Deontologie.pdf
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INTERAGIR AVEC NORPIES PRENANTES

'yS OFNI23INYLKAS | SaGS Sl piicipaks fanfes prenantes. || T Ay

[ Q206 2S00 A T = SdrififierReudzyt®ntesJetdsliprendre en considération dans la
O2yRdZAGS RS y2a OGAQGAGSaAD 5QF dziNB LI NIZ OStl vy
F g2ya 2dz |jd2S y2da RS diNd@jiyadecnyspartiesienabies. LX | OS | FAY

) Afin de favoriser le dialag et interagir en interne, nos collaborateurs ont la possibilité de faire
remonter les problémes rencontréBour encourager la synergie Groupe, les Directeuféiaes

seréunissenta minima une fois par trimestngour échanger sur les problemes désbkur leurs sites

et partager leurs bonnes pratiques.

) Unsondage a étéenvoyéminmp t f QSyaSyofS RS yz2a Ot ASyida S
missions de ce questionnaire était de recenser leur degré de satisfaction. lls avaient la possibilité

de répondre sur leur degré de satisfaction-aigis du groupeVIENWAY

Il est désormais également disponible de noter notre politique RSE (1 & 5 étoiles) sur notre nouveau

site internet et accéder a toutes nos publications en lien avec notre politique.

Toutes nos parties prenantes ont accés aux actualités de notre politique RSE par le biais de newsletters

externeset internesréguliéres (une par trimestrpour chaque newsletter

PARTICIPER A DES ACTS@NE SOLIDARITE

Le F mai 2016, des collaboratrices du siege MENWAYbasé a Metz ont
NEBy2dzdSttS t QSELISNA ShGeBeerRf8eufde lalat®@d a Ay S=
contre le cancer du seilepuis 2015MENWAY® T FNB OKI ljdzS | yySS fQ
collaboratrices souhaitant ptciper. LaMessine arécolté en 2016,75000 € au profit de la Ligue
contre le cancer du sein. Cette épreuve 100% féminiressemblé plus de 1@00 participantes dont
une vingtaine deollaboratricesMENWAY

) Une collaboratrice de notre filiaMENWAY | f Sy ia | OO02Y LI 3y SS BQdzyS |y
aparticipé début 2016 a L&isSgazelle. Cette épreuve de coutspied, exclusivement féminine

se déroule par étapes au cours desquelles une action humanitaire scolaire est organisée. Il faut savoir

gu'au Sénégal, sans cahier et sans stylo, un enfant n'a pas le droit d'aller a I'école. Chaque participante

aQSYyHHIYISYySNI Rdz YFGSNASE aO0x¥sNENB dAEdz968 OSa RN 208K 6

MENWAM tenu a prendre part a leur engagement leur apportant un soutien financier.

) En s&Ji SY 06 NB H 1 WENWAYINZEFN d& yCAlrar accompagnée de
guelques clients, a participé au premier semarathon a vocation caritative et
humanitaire organisé par la villdprés quelques mois degéparation, laMENWAY
Team, collaborateurs et clients réunis, a donc couru les 21,1 kilomeétres dursgathon en réalisant
une trés belle coursélous les bénéfices ont été reversés a 10 associations.
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Depuis 2015MENWAYS QSy 31 3 S | dzEiatibrt«EIRSBoiyént »f
pour promouvoir les femmes dans lingénierie et dans les formati
AO0ASYGATFALldSa Sy fQF 002 YL 3yBoygént el NS O NH:
regroupe des établissements d'enseignement supérieur, des organismes bougent
fédérations, desentreprises partenaires, ainsi que des marraines. Elle -
parrainée par un présidend’honneur et son conseil d'administration es
constitué d'écoles et d'entreprises partenaires.

Par le biais du SYNTEC Conseil en recruterhe{WAYTalents Wasquehal participé lel7

novembre 201% la 8™ opération« Coup de pouces dédiée aux cadres. Cette opération a pour
0dzi RQIFARSNJ f St (L35 NB®RNIYISS Valyalomker FFsHRofils, @us patctiugs, A
f SdzNBE O02YLISGSyO0S&as |AyaAr ljdQt YASdzE 2NAI yAJ f
Sy dzy SYGNBUGASY 3ANI GdA G | @SO dzy O2yadzZ G yi NS
quisedéroulRl ya fSa OlFloAySita YSYOoNBa Rdz {, b¢9/ LI NILAC
rencontres ont eu lieu lors de cette journée.

) En 2013nous avons profité de notre changementridem commerciapourfaire
un don a une association deus nosstylos floqués a notre ancien norAinsi,
Solidarité Laique a bénéficié de 200 styhesifs pour soninitiative «un cahierun
crayon» ; opération de récolte de fournitures scolaires neuves pour des enfants de Guinée.

NOS RESULTA]


























































